COMUNE DI SETTIMO VITTONE

Cittd Metropolitana di Torino

C.A.P. 10010 - Via Montiglie n°1/I - C.F. 84003810011 —P.
IVA 04350900017
Tel. 0125/658409 — Fax 0125/659207
— e-malil: settimovittone@comune.settimovittone.to.it -

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, Al FI NI DELLA
FORMAZIONE DI UNAGRADUATORIA PER IL CENSIMENTO PER MANENTE
DELLA POPOLAZIONE 2021
PER L'ASSEGNAZIONE DI N. 2 INCARICHI DI RILEVATOR E

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE

VISTA la Legge 27.12.2017, n. 205 di Bilancio di preugadello Stato per I'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020 d&aino 2018, all’art. 1. commi da 227 a237, cheded

e finanzia i Censimenti permanenti nel rispettoRiegolamento (CE) n. 763/2008 del Parlamento Ewrope
e del Consiglio del 9 luglio 2008, e dei relatiegolamenti di attuazione;

VISTA la nota del 17.12.2019 prot. n.3134313/19 con lalegii Comune di Settimo Vittone veniva
informato del coinvolgimento nell’'edizione 2020 ldetlagine censuaria. A seguito dell’emergenza
sanitaria che ha portato alla sospensione deligtattli rilevazione I'lstat con lettera del 23.2020 prot.
Nn.2654527/20 ha comunicato che il Comune di Settitimne rientrava fra quelli coinvolti nell’edizne
2021 del Censimento permanente della popolazibeesicterra nel quarto trimestre del 2021

VISTO il Piano Generale di Censimento approvato dal @tiogili Istituto in data 23 luglio 2020;

VISTA la Circolare dell’lstituto Nazionale di Statistina2 prot. 1971350/21 del 18 maggio 2021, avente
per oggettd'Censimento permanente della popolazione 2021. @peir di censimento: modalita di
selezione, requisiti professionali, formazione mpii di personale di staff, coordinatori, operaitdi back
office e rilevatori; assicurazione del personaldlaeete di rilevazione”;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 47 iradi2.11.2020 con la quale é stato costituito
I'Ufficio Comunale di Censimento (UCC) e sono stateibuite le funzioni di Responsabile dell’ Uffecdi
Censimento;

RENDE NOTO

che é indetta selezione pubblica, per soli titpéy il conferimento a n. 2 (due) unita dell'incaridi
rilevatore, attivita che prevede un impegno dalerdiottobre 2021 al mese di dicembre 2021, ireiele
alle necessita censuarie, oltre alla partecipazitdigatoria all’attivita di formazione previstaltlistat.

OGGETTO E LUOGO DELL’INCARICO

Le prestazioni consistono essenzialmente in irdeda effettuarsi presso il domicilio delle fari@g|

Rilevazione da Lista: prevede lacompilazione dei questionari via web da parte delléamiglie,ma, se
non rispondenti autonomamente, dovranno essereviside dai rilevatori sul campo. Le famiglie
coinvolte per l'indagineda Lista e pari al30 Di queste, il numero stimato di famiglie che @btizza il
comune dovra lavorare, perché non rispondenti amamente online tramite questionario web, & paf a
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e il numero stimato di quelle che dovranno essasgvistate dai rilevatori sul campo, tramite teenCAPI
e pari a 35.

Rilevazione areale:il numero stimato di famiglie che si ipotizza jle€omune & pari a 150.

L'attivita dovra essere svolta secondo il seguetdiendario delle operaziondal 3 ottobre al 23
dicembre 2021.

Nello svolgimento della funzione di rilevatogendispensabile tener conto degli orari di presanzdelle
famiglie presso il loro domicilio.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per ricoprire la funzione, i candidati dovrannoeessn possesso dei seguenti requisiti minimi:

a) avere eta non inferiore a 18 anni;

b) essere in possesso del diploma di scuola supedorsecondo grado o titolo di studio
equipollente;

c) saper usare i piu diffusi strumenti informatici (PTablet), possedere adeguate conoscenze
informatiche (internet, posta elettronica)

d) possedere esperienza in materia di rilevazioniistitdte e in particolare di effettuazione di
interviste;

€) avere un’'ottima conoscenza parlata e scritta tlatj@a italiana;

f) godere dei diritti politici e non avere subito cande penali;

g) avere cittadinanza italiana o di uno degli Statidde dell’Unione Europea o di avere un regolare
permesso di soggiorno;

h) possibilita di spostarsi in maniera autonoma sio iuterritorio del Comune di Settimo Vittone;

i) Disponibilita di un telefono cellulare e di una emaersonale dove ricevere eventuali
comunicazioni e contatti connessi all'espetamestbimcarico.

Costituisce titolo preferenziale la residenza nel @nune di Settimo Vittone.

COMPITI

| rilevatori devono improntare la loro attivita allnassima collaborazione con le persone e le famigl
soggetti alla rilevazione censuaria. Essi sonotientendere nota la propria identita, la proptiaZione e

le finalita della raccolta, anche attraverso adegubbcumentazione (cartellino ben visibile). Devono
inoltre, fornire tutti i chiarimenti che consentaall'interessato di compilare in modo consapewwle
adeguato il questionario di censimento.

| compiti del rilevatore sono:

a) partecipare agli incontri formativi, completaretitiit moduli formativi e i test di valutazione
intermedi predisposti da Istat e accessibili tramapposita piattaforma web e superare il testdinal
con una votazione uguale o maggiore di 7;

b) gestire quotidianamente, mediante uso di SGI adghp per tablet, il diario relativo alle unita di
rilevazione per la rilevazione da Lista loro assgign

c) effettuare le interviste alle unita della rilevamoda Lista loro assegnate, non rispondenti, tanend
conto degli orari di presenza dei componenti nidigggio e fornendo loro informazioni su finalita e
natura obbligatoria della rilevazione;

d) contattare telefonicamente le unita di rilevaziatee Lista non ancora rispondenti al fine di
effettuare lintervista oltre che fornire informami su finalith e natura obbligatoria della
rilevazione;

e) segnalare al Responsabile dellUCC eventuali vimazdell'obbligo di risposta ai fini dell'avvio
della procedura sanzionatoria di cui all'art.11 dlelgs. 6 settembre 1989, n. 322 e successive
modificazioni;

f) svolgere ogni altro compito affidato dal Responealiel'lUCC, dal personale di staff o dal
coordinatore inerente le rilevazioni.
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L'incaricato potra autogestire il proprio orarioldivoro in perfetta autonomia operativa, fatta ewmee per
le clausole espressamente concordate e sempraspetto delle scadenze imposte dall’'ufficio e delle
esigenze delle unita di rilevaziane

Le schede di rilevazione e gli altri strumenti eteniali indispensabili per lo svolgimento delle gtigzioni
sono forniti dal Comune di Settimo Vittone.

I rilevatori sono vincolati dal segreto statistiad sensi dell'art. 8 del d.lgs. 6 settembre 198%R24,
sono tenuti ad osservare quanto disposto dal Redregislativo 196/2003 e sono soggetti, in quanto
incaricati di un pubblico servizio, al divieto dii@ll'art. 326 del codice penale.

TRATTAMENTO GIURIDICO — ECONOMICO

L'incarico di rilevatore si configurera come un papto di lavoro autonomo occasionale.

Ai rilevatori sara corrisposto un compenso lordon@omprensivo di qualsiasi eventuale spesa sostenut
per lo svolgimento della loro attivita di rilevam® sul territorio comunale commisurato al numead o

dei questionari censuari riconosciuti regolari selmi parametri previsti dalla normativa sul ceresito.

| compensi saranno liquidati in un’unica soluzi@wkavvenuto trasferimento dei fondi da parte ddlll e
saranno assoggettati alle trattenute dovute in &léeséeggi vigenti per le tipologie contrattuatilizzate.

Qualora il rilevatore, laddove nominato, dovesseriompere volontariamente e senza valida e gicestsf
motivazione il proprio incarico, potra essere lmiiio, solo ed esclusivamente, per la parte dirlavo
concluso, se validato dal responsabile UCC.

FORMAZIONE

La partecipazione al percorso formativo € obbligate sara avviato a partire dal mese di luglio con
attivitd di autoapprendimento da fruire a dista(ZAD) e proseguira a settembre con lezioni tenate d
docenti in aula virtuale (webinar, videoconfererete,).

La non partecipazione, anche parziale, sara caasgdegnuncia all'incarico.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| candidati interessati possono presentare la ddendhammissione alla selezione, utilizzando il et
allegato, che forma parte integrante del presergeddn inderogabilmente entro lere 12,00 del
giorno 6 luglio 2021 (termine da ritenersi perentorio anche per le dalmamviate tramite posta
raccomandata) esclusivamente mediante una dellesggnodalita:

1. presentata direttamente all’'Ufficio Protocollo d&mune di Settimo Vittone, nei seguenti orari:
dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11;0(@mppure su appuntamento al numero
0125658409;

2. spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricextora seguente indirizzo: Comune di Settimo
Vittone Via Montiglie n.1/1 purché la domanda pemga tassativamente entro il termine fissato
(ore 12,00 del giorno 6 luglio 2021

3. mediante trasmissione della domanda dalla proas&l@a di posta certificata (PEC) al seguente
indirizzo: anagrafe.settimovittone @pec.it

Non si terrd conto delle domande pervenute oltre itermine predetto, a nulla rilevando la data del
timbro postale d’invio.

La domanda di partecipazione, a pena di esclusime essere sottoscritta dal candidato e allasstbsve
essere allegata copia di un valido documento diidenSi prescinde dalla produzione del documento
d’identita nel caso di presentazione tramite PE@&@wle, con sottoscrizione mediante firma digital
valida, basata su un certificato rilasciato daemificatore accreditato.

La domanda dovra essere presentata utilizzandodetto pubblicato contemporaneamente a questo hando
in caso di utilizzo di un modello diverso nelloste dovranno essere obbligatoriamente riportdti tutati
contenuti nello stesso.
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L’Amministrazione non assume responsabilitd pedifpersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrerppuce da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domandapageventuali disguidi postali, 0 comunque impilitab

a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il rispetto del termine e delle modalita di preseidne della domanda suindicata sono a pena disésck.

Gli aspiranti rilevatori non sono tenuti ad alleyaalcuna documentazione relativa ai requisiti di
ammissione e agli altri titoli posseduti, i qualineendono autocertificati sotto la loro personale
responsabilita nella domanda di ammissione; é coitsellegare il proprio curriculum vitae, formadi e
professionale, datato e firmato.

Nel caso in cui siano fornite informazioni vaghmprecise o, comunque tali da rendere non possibite
rapidita la verifica, con esattezza, della tipatodi titolo valutabile posseduto, non si terra odjet pertanto
non saranno valutati) di tali titoli.

Il Responsabile dell'Ufficio Comunale di Censimersfioriserva di accertare d'ufficio i dati relatigile
autodichiarazioni rese e/o di chiedere integrazamii interessati in caso di dichiarazioni inconteleLa

non conformita tra quanto dichiarato all’atto defleesentazione della domanda e quanto diversamente
accertato in sede di verifica, fermo restando quamabilito dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445,
comporta I'immediata cancellazione della candidatorla risoluzione del contratto, se gia stipuld#o,
perdita di ogni diritto eventualmente acquisitdbase alle dichiarazioni non veritiere e I'adoziahegni

altra azione prevista dalla legge. Compresa laaagione alle autoritd competenti articolo 76 d&IRD
28.12.2000 n. 445.

CONTROLLI DELLE DOMANDE

I Comune di Settimo Vittone si riserva la facottdprocedere a idonei controlli, anche a campicoda
veridicita delle autocertificazioni e sulla docurtetione presentata ai sensi dell’art. 71 del D.IRA.R.
445/2000. Qualora dal controllo emerga la non vetél del contenuto delle dichiarazioni, I'aspirant
dovra rispondere ai sensi delle leggi vigenti irteria di dichiarazioni nonveritiere.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione e la formazione della conseguenteugtada avverra a cura del Responsabile dell'Uffici
Comunale di Censimento, in esito alla valutazioegtitbli indicati sulla domanda, secondo i criteatto
riportati:

Precedenti esperienze di lavoro o formative inerentndagini statistiche eseguite per conto dell’'lstao
di altri enti di ricerca (massimo punti 7);

= come rilevatore: punti 4

= come coordinatore: punti 5

Diploma di scuola media superiore:
» valutazione da 36/60 a 39/60 e da 60/100 a 65/100punti 2
» valutazione da 40/60 a 45/60 e da 66/100 a 75/100punti 4
» valutazione da 46/60 a 54/60 e da 76/100 a 90/100punti 6
» valutazione dal 55/60 a 60/60 e dal 91/100 a 1@/1punti 8

Titoli di studio universitari:
» Laurea triennale in discipline diverse da queldgistiche, economiche o sociali: punti 2
» Laurea specialistica, Laurea magistrale, Diplomiawdtiea (DL-vecchio ordinamento) in discipline
diverse da quelle statistiche, economiche o soqminti 3
» Laurea triennale o Diploma Universitario in disaigl statistiche, economiche o socialinti 4
= Laurea specialistica, Laurea magistrale, Diplomieadirea (DL-vecchio ordinamento) in discipline
statistiche, economiche o socigunti 5

In caso di possesso di piu lauree tra quelle ineligarra valutata solo quella superiore o queltaliaé
attribuito il punteggio maggiore.
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Conoscenza e capacita d'uso dei piu diffusi strumdirinformatici (massimo punti 8):
= Possesso ECDL: punti 4
= Esami universitari di informatica: punti 3 per ogni esame
» Frequenza a corsi di informatica di almeno 30 ore: punti 1 ogni 30 ore

Residenza anagrafica:
Residenza anagrafica nel Comune di Settimo Vittone: punti 6

AFFIDAMENTO E RIMOZIONE DELL’INCARICO
Fra coloro che risulteranno in possesso dei regier la partecipazione alla selezione verratstilana
graduatoria sulla base del punteggio ottenuto $e la titoli preferenziali secondo i criteri sotijportati.

A parita di punteggio, i candidati verranno elencat nella graduatoria in ordine crescente di eta, com
previsto dall’art. 3, comma 7, della Legge 127/9%tome modificato dall’art. 2, comma 9 della Legge
191/98.

La graduatoria finale, che comprende i candidatiltati idonei, al fine di eventuali scorrimentiridanti da
rinunce, impedimenti o esoneri dei candidati seleii, sara pubblicata all’albo pretorio onlinew sito
istituzionale del Comune di Settimo Vittone nekzisne Trasparenza — Bandi e concorsi. |l rilenate
cui inadempienze pregiudicano il buon andamentde deberazioni di rilevazione pud essere rimosso
dall'incarico, fatte salve eventuali azioni risancie nel caso di comportamento che abbia provodatmo.

TUTELA DELLA RISERVATEZZA E SEGRETO STATISTICO

| rilevatori sono vincolati al segreto d'ufficio @ segreto statistico ai sensi degli artt. 8 e Bddgs. n.
322/89 (Norme sul Sistema statistico nazionalella sorganizzazione dell’lstituto nazionale ditittica ai
sensi dell'art. 24 della legge 23 agosto 1988,00) £ successive modifiche; sono altresi soggéti a
normativa in materia di protezione dei dati perdisecondo quanto disposto dal d.Igs. n. 196/2@Rl{ce
in materia di protezione dei dati personali) eatalice di deontologia e di buona condotta peritamento
dei dati personali a scopi statistici e di ricesx@entifica effettuati nel’ambito del Sistema $tato
Nazionale (SISTAN). | rilevatori sono inoltre sodfjein quanto incaricati di un pubblico servizialle
norme contenute nel libro secondo, titolo Il - chplel codice penale.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI E INFORMATIVA Al SENSI D ELL'ART. 13 DEL

D.LGS. 196/03

| dati che il candidato e chiamato a fornire sombligatori ai fini del’lammissione alla procedura d
selezione, secondo quanto previsto dal d.lgs. B9¢/@al Regolamento UE n. 2016/679. Quanto dictaara
dai candidati nelle loro domande verra raccoltabetato e conservato presso il Comune di Settimo
Vittone. Il titolare dei dati € il Comune di SettnVittone. Il Responsabile dei dati € il Responigabi
dell'Ufficio Comunale di Censimento.

PUBBLICAZIONE DELL’'AVVISO
Il presente Avwviso & pubblicato all’albo pretorin-line del Comune di Settimo Vittone e sul sitcenniet
dello stesso all'indirizzonmww.comune.settimovittone.totiiella sezione Trasparenza — Bandi e concorsi.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgea#i’'Ufficio Comunale di Censimento presso i Seivi
Demografici al numero 0125658409 o al seguenteiizdi e-mail:anagrafe @comune.settimovittone.to.it

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
F.to COSTANTINO Dott. Giuseppe
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